CINECA

Informazione e accesso ai dati personali ai sensi dell’art.13 del
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)

La presente informativa Le viene resa, ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE
2016/679 — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, ed in relazione ai dati
personali di cui il Cineca Consorzio Interuniversitario (Cineca d’ora in avanti) entra in
possesso per effetto della acquisizione delle segnalazioni inviate tramite la piattaforma
https://segnalazioni.cineca.it/.

In qualita di Segnalante Le forniamo quindi le seguenti informazioni:
1) IDENTITA’ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il "Titolare" del trattamento & il Cineca Consorzio Interuniversitario che ha sede a

Casalecchio di Reno (BO) in via Magnanelli 6/3 - cap 40033, rappresentato dal Direttore
generale dott. David Vannozzi; e-mail: _segreteria@cineca.it - PEC: cineca@pec.cineca.it.

Puo rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo all'indirizzo sopra riportato o inviando
una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: privacy@cineca.it

2) DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

In Cineca € presente il Responsabile della protezione dei dati, nominato ai sensi dell’art. 37
del Regolamento UE 2016/679. Il responsabile della protezione dei dati pud essere
contattato al seguente indirizzo e-mail: privacy@cineca.it.

3) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento & relativo ai dati personali forniti dal segnalante che desideri rappresentare le
presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di servizio con Cineca, commesse dai soggetti che a vario titolo interagiscono con il
Consorzio medesimo: dipendenti, membri degli organi consortili o terzi (clienti, fornitori,
consulenti, collaboratori).

Tali dati vengono trattati, con la massima riservatezza, allo scopo di effettuare le necessarie
attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione, ove si
configurino violazioni della normativa vigente, del Codice Etico, del Modello Organizzativo
ex D. Lgs. 231/2001, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e delle
procedure interne adottate da Cineca.

Pertanto, la base giuridica del trattamento risulta essere la necessita di adempiere a un
obbligo di legge cui & soggetto il Titolare, con riferimento alle previsioni contenute nella
Legge 30 novembre 2017, n. 179 (“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”) e nel Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (“Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000,
n. 300”).
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4) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, in prima istanza, L’Organismo
di Vigilanza (OdV) e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e, se del caso, I'Autorita Giudiziaria e ’ANAC.

| dati personali potranno, quindi, essere trattati per l'attivazione della tutela giudiziaria e/o
disciplinare connessa alla segnalazione, ovvero comunicati alle Autorita competenti in
presenza di violazioni delle normative applicabili, nonché essere trasmessi a fronte di ordine
cogente delle medesime Autorita.

| suoi dati personali non saranno soggetti a diffusione.
5) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Il Titolare si impegna a trattare, in modo lecito, corretto e trasparente, solamente i dati
necessari al raggiungimento delle finalita indispensabili per lo svolgimento delle attivita
oggetto della segnalazione.

Le segnalazioni e la documentazione relativa alla loro gestione saranno conservati per dieci
anni dalla ricezione delle segnalazioni medesime.

| dati personali saranno trattati, ai sensi dell'art. 29 del GDPR, da persone autorizzate al
trattamento ai quali sono state espressamente conferite dal Titolare adeguate istruzioni in
ordine alla necessita di garantire la protezione dei dati personali dei soggetti coinvolti nelle
segnalazioni.

6) DIRITTI DELL’INTERESSATO
Si precisa che in riferimento ai suoi dati personali conferiti, &€ detentore dei seguenti diritti:

1. di accesso ai suoi dati personali;

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che lo riguardano;

3. di opporsi al trattamento;
alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall’art. 20 del Regolamento UE 2016/679 ;

5. di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (si precisa che il diritto
di revoca del consenso non pud ovviamente riguardare i casi in cui il trattamento, ad
esempio, sia necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare
del trattamento o per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento;

6. di proporre reclamo all'autorita di controllo
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Si precisa che per esercitare i diritti di cui sopra (punti da 1 a 5) potra rivolgersi al Cineca
mandando una e-mail al seguente indirizzo: privacy@cineca.it

Il Cineca €& tenuto a fornirle una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili fino a
tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

7) NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATIE LE
CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI

Il conferimento dei dati personali & facoltativo. Il mancato conferimento potrebbe tuttavia
pregiudicare I'istruttoria della segnalazione: le segnalazioni anonime, infatti, verranno prese
in considerazione solo ove si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia
di particolari, in modo da far emergere fatti e situazioni connessi a contesti determinati.

8) ULTERIORI INFORMAZIONI A BENEFICIO DEI SOGGETTI SEGNALATI
8.1 Limitazioni ai diritti dell'interessato

Le seguenti informazioni sono rese ai fini di trasparenza nei confronti del segnalato e di
qualsivoglia soggetto interessato potenzialmente riferito in una segnalazione (di seguito
congiuntamente “segnalato”), anzitutto per metterlo al corrente dei limiti all'esercizio di
alcuni diritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (GDPR):

Diritto di informazione — il diritto di essere informato sul trattamento dei propri dati personali
ai sensi degli articoli 12 e 14 del GDPR riceve una limitazione alla luce degli obblighi di
segretezza e di riservatezza imposti dal D.lgs. 231/2001, come modificato dalla L. n.
179/2017, nonché del rischio di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente |l
conseguimento delle finalita del trattamento connesse alle segnalazioni nelllambito del
sistema di whistleblowing (v. art. 14, par. 5, lettere b) e d) del GDPR).

Altri_diritti dell'interessato — i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR non possono
essere esercitati (con richiesta al Titolare ovvero con reclamo ai sensi dell'articolo 77 del
GDPR) qualora ne possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza
dell'identita del segnalante (v. articolo 2-undecies del Codice Privacy e articolo 23 del
GDPR) e/o al perseguimento degli obiettivi di conformita alla normativa in materia di
segnalazione di condotte illecite.

In particolare, si informa il segnalato che l'esercizio di tali diritti:

e sara effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano
il settore (tra cui il D.Igs. 231/2001 come modificato dalla L. n. 179/2017);

e potra essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza
ritardo all'interessato, a meno che la comunicazione possa compromettere la finalita
della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui cid costituisca una misura necessaria e
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proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi
dell'interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell'identita del segnalante;
eventualmente, in tali casi, i diritti dell'interessato possono essere esercitati anche
tramite il Garante per la Protezione dei Dati Personali (“Garante”) con le modalita di cui
all'articolo 160 del Codice Privacy, nel qual caso il Garante informa l'interessato di aver
eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame, nonché del diritto
dell'interessato di proporre ricorso giurisdizionale.

L'esercizio dei diritti da parte del segnalato (incluso il diritto di accesso) potra essere
esperito, pertanto, nei limiti in cui la legge applicabile lo consente e, in particolare, si rileva
che la richiesta verra analizzata dagli organismi preposti al fine di contemperare l'esigenza
di tutela dei diritti degli individui con la necessita di contrasto e prevenzione delle violazioni
delle regole di buona gestione societaria ovvero delle normative applicabili in materia.

8.2 Categorie di dati personali e fonte di raccolta

| dati personali relativi al segnalato sono raccolti mediante la segnalazione e relativa
documentazione fornita dal segnalante. | dati personali relativi al segnalato saranno
ricompresi nelle seguenti categorie:

dati anagrafici (es. nome, cognome, luogo e data di nascita);

dati di contatto (es. indirizzo e-mail, numero di telefono);

dati di natura professionale (es. livello gerarchico, area aziendale di appartenenza, ruolo
aziendale, tipo di rapporto intrattenuto con Cineca o altri soggetti terzi, professione);
ogni altra informazione riferita al segnalato che il segnalante decide di condividere con
il Titolare per meglio circostanziare la propria segnalazione, in relazione a:

a. condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Igs. 231/2001 o violazioni del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo di Cineca,;

b. irregolarita e/o comportamenti illeciti, commissivi o omissivi, che costituiscano o
possano costituire violazione dei principi sanciti nel Codice Etico di Cineca, di
policy e regole aziendali e/o che possano tradursi in frodi o in un danno, anche
potenziale, nei confronti di colleghi e stakeholder in generale o che costituiscano
atti di natura illecita o lesiva degli interessi e della reputazione stessa del
Consorzio.



